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Poste d’expert en rendement financier a "APWD
Profil de Uentreprise

L’Autorité du pont Windsor-Détroit (APWD) offre une occasion unique d’apporter une contribution durable au
plus grand projet d’infrastructure binational en Amérique du Nord aujourd’hui, le pont international Gordie-
Howe. Devenez membre de I’équipe de la société d’Etat canadienne et contribuez a la construction et a
’exploitation de ce nouveau pont international a la frontiére terrestre commerciale la plus achalandée entre
le Canada et les Etats-Unis.

Le projet du pont international Gordie-Howe est une entreprise historique unique. D’une valeur de

6,4 milliards de dollars canadiens, le projet comprend la livraison de quatre éléments majeurs : le plus long
pont a haubans d’Amérique du Nord, les plus grands points d’entrée le long de la frontiere canado-
américaine et un nouvel échangeur créant une connexion directe avec le réseau autoroutier inter-Etats au
Michigan.

A propos de cette offre d’emploi

Au sein de 'équipe de planification et d’analyse financiéres, Uexpert en rendement financier est responsable
de U'élaboration et de la mise a jour de modeles financiers fiables destinés a aider 'équipe de direction a
prendre des décisions stratégiques en matiere de génération de revenus, d’optimisation des co(ts, de
résultat financier et d’opérations commerciales. Ce poste nécessite des connaissances avancées en
modélisation Excel et Power Bl, de solides compétences en analyse de données et une compréhension
approfondie du financement des secteurs de la construction et des transports, ainsi que la capacité a tirer
parti des relations avec divers experts en la matiere pour analyser correctement la documentation
comptable et les rapports financiers, et les traduire en modeles financiers exploitables, en prévisions et en
informations de gestion.

L’expert en rendement financier collabore avec divers intervenants afin de recueillir des données relatives a
la budgétisation, aux prévisions, a ’analyse des revenus, aux rapports de résultat et a la gestion des
dépenses. Le titulaire du poste dirige les cycles mensuels et trimestriels de révision des prévisions de
recettes et devra créer et maintenir des tableaux de bord et des outils de rapport qui améliorent la visibilité
sur les indicateurs financiers et opérationnels clés, en s’appuyant sur Uexpertise requise en analyse et
visualisation de données a l’aide de Power BI. Cette fonction comprend également ’analyse de données
protégées, impliquant le strict respect de tous les protocoles de conformité, et le titulaire devra respecter les
exigences de confidentialité pour tous les dossiers et renseignements.

Exigences du poste

— Un Baccalauréat, maitrise ou doctorat en comptabilité, finances ou administration des affaires
d’une université reconnue;

— Une certification professionnelle en comptabilité ou en finance, par exemple CPA, CFA ou CIA, est
un atout;

— Une certification en modélisation financiere, par exemple FMVA, est un atout;
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— Un minimum de trois a cing ans d’expérience professionnelle dans ce domaine est requis,
notamment en matiére d’analyse financiere, de prévisions, d’analyse des données et des activités,
ainsi que de production de rapports financiers;

— Une expérience dans le secteur public est un atout;

— Une grande expérience en planification et analyse financiéres est requise, notamment en
modélisation Excel avancée, en prévision des recettes, en révision mensuelle et trimestrielle des
prévisions, ainsi qu’en développement de tableaux de bord et d’outils d’établissement de rapports
de gestion;

— Une expérience de travail sur des projets d’infrastructure de grande envergure ou des projets
d’investissement de grande valeur constitue un atout;

— Une expérience avérée dans ’établissement de principes de gouvernance des données;

— Une solide expérience dans 'utilisation de bases de données ainsi que dans la conception de
logiques et la modélisation conceptuelle;

— Une expérience pratique de la modélisation des relations entre entités ou de la modélisation
dimensionnelle est un atout;

— Une capacité a communiquer efficacement et professionnellement a Uoral et a 'écrit;

— D’excellentes compétences en matiere de gestion du temps et d’organisation, ainsi qu’un sens aigu
du détail pour gérer le travail et respecter des délais serrés;

— De fortes compétences en calcul et en analyse;

— Une maitrise avancée d’Excel, de la modélisation sur tableur et des outils de modélisation
financiere, notamment la capacité a créer des modeles dynamiques, a réaliser des analyses de
scénarios et a élaborer des modeles de prévisions;

— Une expérience démontrée dans le développement de tableaux de bord, de rapports visuels et de
solutions d’analyse de données a 'aide de Power BI, obligatoire;

— Une compréhension du cycle de vie d’un projet de construction et de ses implications financieres;

— Excellentes aptitudes a la résolution de problemes et grand souci du détail;

— Une capacité a établir et a maintenir des relations positives et a collaborer avec diverses équipes
dans un environnement de travail matriciel;

— Une excellente maitrise de la suite Microsoft Office, avec une expertise de haut niveau en Excel pour
la modélisation financiére, 'analyse de scénarios et les prévisions;

— Une expertise dans les systemes et outils d’élaboration de rapports et de modélisation financiers est
requise, notamment Power Bl, le développement de tableaux de bord et les solutions d’analyse de
données et de production de rapport;

— Etre en mesure d’obtenir une autorisation de sécurité et de passer une enquéte de sécurité sur le
personnel du gouvernement du Canada.

— La capacité a voyager en Ontario et au Michigan.

— Les heures de travail peuvent inclure des soirées et des weekends.

Travailler a CAPWD

Notre organisation offre un équilibre parfait entre reconnaissance et défi. Voici quelques-uns des avantages
que vous trouverez a faire partie de notre équipe :

— Travaillez avec des collegues dévoués et collaboratifs sur un projet historique.

— Bénéficiezd’'un emploi a temps plein avec une rémunération compétitive.

— Ce poste a été classé au niveau de salaire 5 (80518 $ 4 120 778 $) dans le baréme de rémunération
de CAPWD.
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— Ayez la possibilité de vous épanouir et de vous perfectionner, notamment grace a des formations
rémunérées.
— Soyez récompensé pour votre efficacité grace a notre programme d’évaluation du rendement des
employés.
— Profitez d’un régime complet de prestations médicales et dentaires dés votre premier jour, y compris
des prestations d’invalidité a court et a long terme.
— Bénéficiez d’un régime de retraite a cotisations définies offert avec une contribution équivalente de
’employé et de 'employeur pouvant atteindre 9 %.
— Discutez avec votre responsable des formules de travail hybrides et flexibles disponibles, y compris
un environnement de travail mixte a distance et au bureau et des horaires flexibles.
— Profitez de nombreux congés payés (vacances, jours personnels, journée de bénévolat et jours fériés
payés).
— Découvrez comment nous encourageons le « désengagement » dans le cadre de notre culture
d’entreprise afin de parvenir a un équilibre entre vie professionnelle et vie privée.
— Communiquez directement avec notre équipe de direction passionnée et expérimentée.

Comment postuler

Les candidats qualifiés peuvent postuler ICI ou faire parvenir leur curriculum vitee par courriel a 'adresse
recruitment@wdbridge.com jusqu’au 24 aolit 2026 inclusivement. Veuillez mentionner le n° de

dossier WDBA-281. Envoyez votre curriculum vitae par voie électronique, en format MS Word ou PDF
uniguement.

Bien que toutes les candidatures soient acceptées, seules les personnes sélectionnées pour un entretien
seront contactées.

Ce document présente une description générale pour un poste vacant a "APWD. Une description ou un
résumé de poste officiel est utilisé pour déterminer que les objectifs et les exigences d’embauche pour
chaque poste de UAPWD sont atteints par le biais d’un processus de sélection standard. La description
complete du poste peut étre fournie, sur demande, aux candidats retenus pour participer au processus
d’entrevue et doit étre acceptée au moment de 'embauche.

L’APWD considére le talent et la diversité comme les piliers de sa réussite et s’engage a créer une main-
d’ceuvre diversifiée et inclusive qui reflete notre communauté et notre pays. Pour soutenir cet engagement,
nous encourageons les candidatures de personnes de toutes races, origines ethniques, religions, capacités,
orientations sexuelles, identités ou expressions de genre.
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